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SUNUS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira
stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek
zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢clii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Stratejik plan, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Gelecegi bugiinde yasamaktir. Onu 6nemli hale
getiren kurumun dogru karar verebilme giiciidiir. Kurum olarak biz birlikten kuvvet dogar ilkesini
benimsemekteyiz.

Bir iste basarili olmak, verimli olmak, kisa siirede iyi isler ortaya ¢ikarmak istiyorsak dnce o isin yapilis tarzini
ogrenmeliyiz; “bu boyle yapilir” ya da “ben yaptim oldu” diyerek on bilgi sahibi olmadan bilmedigimiz ise
girmemeliyiz.

Ogretmen 6grencilerine bir egitim-6gretim yili boyunca neyi, nasil, ne zaman Ogretecegini planlar. Basari
tesadiiflere birakilmamalidir. “Y6ntemi olan topal, yontemsiz kosandan daha cabuk ilerler.” s6zii unutulmamalidir.
Basarimizin artmasi iyi belirlenmis stratejilere baghdir.

Biiytik Atatiirk bir soziinde “Yolunda yiirliyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki
ufkun Otesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu cagdaslasma yolculugunda cagdas uygarlik
seviyesinin tesini gorerek yiiriimemiz gerektigini; yani gelecekte diisinmemizi dgiitlemektedir.

Cumbhuriyetin 100. yilinda tlkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini Ongoriiyoruz. Bu
ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina
kuvvetle inamiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere diisiinlilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda
biiyiik bir sorumluluktur.

Mehmet ilker BAYRAM
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi
Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvani

Mehmet ilker BAYRAM Okul Midiirii Yilmaz YUMBUL Okul Midiir Yrd.

Ender UCUM Ogretmen Yasin OZTURK Ogretmen

Esra TURAN Ogretmen Zeynep ULU S6z.0gretmen

Firdevs SENYILMAZ Okul Aile Birligi Bsk.

Habibe ARPACI Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢cin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Babaeski Atatiirk Anadolu Lisesi 1961-1962 6gretim yilinda ortaokul olarak tek binada 6gretime baslamis olup,1968-1969
ogretim yilinda biinyesinde lise de agilarak lise ve ortaokul bir arada 6gretime devam etmislerdir.

Ancak ilgemizde 1000 6grenciye 6gretim verecek miistakil bir ortaokul Bakanligimizca yaptirildiginda 1973 yilinda
ortaokul liseden ayrilarak lisemiz miistakil biinyesinde ortaokul bulunmayan lise haline getirilmis olup, eski bina lise
ihtiyacini karsilayamadigindan 1975 yilinda 12 derslikli ek lise binas1 bakanlik¢a yaptirilmigtir. Okulumuz 2002-2003
6gretim yilinin birinci donemine kadar bu binada egitim 6gretime devam etmis ve ikinci ddnem Din dogru mahallesi E - 5
karayolu iizerinde Tiirk Petrol karsisinda IMKB tarafindan yaptirilan yeni binaya tasinmustir. 2008-2009 6gretim y1linda
Bakanligimizca Turizm ve Ticaret Genel Miidiirliigiinden ayrilip Ortadgretim Genel Miidiirligiine aktarilmistir. Bu 6gretim
yilindan itibaren Babaeski Genel Lise boliimii olarak egitim 6gretime devam etmistir.2010-2011 egitim- 6gretim yi1lindan
itibaren ise Babaeski Atatiirk Anadolu Lisesi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Babaeski Atatiirk Anadolu Lisesi, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimsemis ve yagama aktarma bilincine erismis,
evrensel kiiltiirli bu anlayigla biitiinlestirmis, teknolojiyi iiretim araci olarak kullanma becerisi edinmis, diigsiinen, arastiran,
dgrenen, sorgulayan, elestiren, iireten, paylasan, yaratici, dzgiivenli, dtekine saygili, 6z kiiltiiriinden beslenen, Ingilizce ve
Almanca gibi evrensel dilleri kullanabilen, sorumluluk sahibi insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bélimde kurumumuzda 2019-2023 yillan arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farklhiliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaégretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda o6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.



Egitim 6g8retim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri Ust 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
disiinme becerisi gelismis saghklh bireyler yetistirmek amac1i ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda listiin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bodlimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytkleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal

yukiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hikkmiinde Kararname, Tuziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda goérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortaégretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.
i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaclar.
f)Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaclari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalari ve iist 6grenime, meslek
hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji

belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi1 asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

st

Politika

Belgesi

On ikinei
alkinma
lam

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

i1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Digili Boliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaglar

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girigimedik ve Kobfler 559.2,559.3, Sayil TedbirMaddeleri

Fileri Miilkiyet Haldam 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag Maddelerive Burilara
BaghPalitiea ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 73L5, 7316, 7321, 732.3, 732 5,
7331,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 7382, 7383, 7391,
730.2,730.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SaphTedbirMaddeleri

Genglik 7461, T46.2, TAEE, T4T.1, 747.2, T4BE
SaphTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 7582, 758.3,758.4, T58.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmether, Sosyal 773.1,774.1Sayih TedbirMad deleri

Yardurilar ve Yoksullukla

Hiiltiir ve Sanat 7831, 783.2 7835, 7851, 785.2, 785.3, 7855, 7801,
T89.2,790.4,793.2 Sayih Ted birMaddeleri

Spor 796.1, 706.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,790.3
SaphTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayh TedhirMaddeleri

Uuslararas: Gog 815.4,816.1SayliTedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 8313, 832.], 832.4, 833.5, 5301, 839.3, 8411
SaphTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940,38yl TedbirMad desi

HamuwdaStratejik ¥onetim 0421,943.1,943.2 943.4,943.5 Sanh Tedbir Maddeleri

Hallonma igin Uluslararasiis Birligi | 970.1, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayphTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayh TedbirMaddesi
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[Ist Politika

Dlgili Baliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanigumz glendiren on dokuz
[19] politia va tadbir e Oncalih Reform
Alanlaring ¥onslk on (10) dizeniems yar
alrmaktadir,

Afet ¥onetimi 1 Tedbir

Dijital Danisiim 4 Tedbir

Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir

e Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir

Orta Vadeli Gm;lamm Hadmlarm Efitimene
FProgram .

Eﬁltlmd&ﬂmal Seldir Odalkh Diniksiim

Afetlere Duyarh Bitiinlegik Mekansal Planlama | 1 Tedbir

flelim Degisildif Mevsuat, Fmisyon Ticaret 1 Tedbir

Sistemni, Siminda KarbonDitzen]emesi

Hallanma igin Uluslararas: s Birlig 9701,972.6,973 38y Tedbir Maddeleri|

imalat Sanayii 4321 Sayih TedbirMaddesi

Girisimeilil ve HOBFler 559.2,559.3 8ayili Tedhir Maddeleri

Fikri Milkiyet Hakdar, 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri

Egitim BEL1, GEL4, P.GEL P 662, P 663,

Tumburb PE64, PEES, PGEE, PEGT, PGS,
2024 Yilhk Program PE70, PET2, PATS, BETE, PATR,

P80, P681 Sayh Palitika ve Tedhir
Maddeleri

Gocuk P1732, 7312 7313, 7304, T3L5,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7381,
730.3,730.4, 740.4,742.4, 743,
744.1 Sayrh Palitikawe TedbirMadde leri

Genglik 7461, TAG.2, TAGE, TAT.L TAT.2,
7486 Sayh Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.35ay1h Ted bir Maddeleri|

Hiiltiar ve Samat 7831, 785.1, 785.2, 7691 Sayih Tedbir
Maddeleri

u=lararas Gig 8161 8ayh TedhirMaddesi

Hallanma fgin Uluslararas: i Birligi 9701,972.6,973.38ayl Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireglerini gelistirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydagslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tegvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak,

ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
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saglamak

e Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

o Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri o Kiginin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢6zmesi igin bir yol
gosterir. Ornegin siif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci icin bir sorundur; ¢6zimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in

tasarlanmustir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
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gerceklesir.

o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en 1yi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiirlitmek,

Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
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e Sinav sonu analizler yapmak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LiSTESI
PAYDAS ADI IC-DI
Bakanhk Das
Valilik Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
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Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz
Kantin isletmecisi

Belediye Baskanh@

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

ic
i¢
I¢
Dis
Dis
i
D1s
Dis

D1s

D1s

i¢

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi

Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri

Rehber 6gretmen
Memur
Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Sosyal Kuliipler

Neden Paydas

Yetki ve organizasyon
Egitim ve 6gretimin niteligi

Ogrenciye Rehberlik
Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan
Destek ve girdi saglayan
Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yonden gelisim
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmast
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

2024-2028 STRATE]JiK PLAN OGRENCIi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve amag¢ maddeleri eklenecektir.
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Anket Sorulari 5 lizerinden

aldigi puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla gériisebilirim. 3,95
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,40
5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8  Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,50
9  Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,40
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,26
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 3,02
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3,5 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden aldig1 puan
1  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 3,95
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,75
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 853
4 Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,90
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,51
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. S5l
8  Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,03
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,57
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgei diislincelerin tiretilmesine tegvik etmektedir. 3,23
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,10
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,21
13  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,65
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3,5 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorularn 5 iizerinden

aldig1 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,50
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,65
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,86
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,20
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler .Akademikw bagar Ogrenciler Ogrencilerimizin bir
isteyen  ogrencilerin kisminin ideallerinin
bir arada olmasi olmamasi
Calisanlar Personel arasindaki Alan seciminde ailelerin
olumlu iligkiler etkisiyle yanlis alan se¢imi
Veliler Okul -Aile birligi ve Ogrencilerin temel olarak
okul iligkilerinin iyi yetersizlikleri
olmasi Calisanlar Okulda kadrolu memur ve
Bina ve | Okulun merkezi bir hizmetlinin olmayist
Yerleske yerde bulunmasi Veliler Ogrencilerin yarisina
Donanmim Fatih Projesi yakininin  Lileburgaz’dan
kapsaminda  okulun gelmesi nedeniyle velilerin
donatilmis olmasi okula gelmek istememesi
Biite Okul -Aile birligi ve || [ Bina ve | Kiitiiphane, laboratuvar ve
okul iligkilerinin iyi Yerleske spor alan1 olmamasi
olmasl Donanim Okulun teknik arac ve gereg
Yonetim Okulumuzda ben yoniinden yeterli donanima
Siiregleri degil biz bilincinin sahip olmamasi
bulunmasi Biitce Yeterli biitcenin olmamasi
— — Iletisim Velilerin okulla olan
lletigim Nitelikli, yaratici, Siirecleri iletisiminin zay1f kalmasi
Siiregleri lretken, girisimci ve Ekonomik Cevrenin sosyal ve
birbiriyle anlasabilen ekonomik yapisi
g“ﬂu bir  kadroya Sosyolojik Cafe ve internet cafelerin
sahip ] ol_ur.lm.asl, denetimsizligi
Te.hberhk Servisimizin Teknolojik Cep telefonu ve internetin
- iyi caiymasi bagimlilik olusturmasi
Ekonomik Okulun merke.zde Mevzuat- Okul disinda ogrenci
bulunmas nedemy]e Yasal davranislarinin denetim
firsatlara erisim eksikligi
kolaylag
Sosyolojik Okulumuzun
merkezde olmasindan
dolay1 ulasimin kolay
olmasi
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIiRLIGI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

GGREN Ci KULUPLERI
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Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 11 28 12/A 19 15 34

9/B 11 11 22 12/B 28 6 34
10/A 15 19 34 12/C 20 15 35
10/B 18 14 32

11/A 23 13 36

11/B 17 15 32

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 55 88 45
2019-2020 50 90 50
2020-2021 60 100 20
2021-2022 42 75 40
2022-2023 66 95 30

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Dlsflv)lm c&}zasl Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayis1 = alan 6grenci sayisi
2018-2019 4 25 18 7
2019-2020 2 4 4 -
2020-2021 1 0 0 0
2021-2022 1 7 7 0
2022-2023 2 4 2 2

23



2.7.2. insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasin
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimeci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.
Basarty1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan
insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin onemle tlizerinde durdugu temel siireclerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,
e (alisan toplam personel sayzst,
e Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
e Bunabagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindigi kaynag,
e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig: diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisam
n Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Muidira

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey ydneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve

bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitcesini yonetmek,

okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve

disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGITIM - OGRETIM ISLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Ziimre toplantilariin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmast

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

BOXOXN O A~WONE

e

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

HOONEN

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Qgrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik caligmalar

4-  DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iISLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢caligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Simif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolil

»WN P
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Midiir
Yardime1
s1

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimecisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii
giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarmni takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak

tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Sinif defterleri, planlarmi inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasimifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

O-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, i ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme

gorevlisi" olarak is ve iglemleri yliriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi ig¢in nobet¢i 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tagimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitilmesi
icin tiim Onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ytiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35-  Yaptig: biitlin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmen
ler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
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Ogretmenin Sorumluluklari

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar aras1
sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgoriilii ve paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanligi kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yan1 sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
[konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligimi kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarimi birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklart
gelismis bireyler olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Sinif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci ndbet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
Ogrenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmalr)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
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oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nébete baslamadan 6nce nébet mahallini
[kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligr acisindan risk teskil edebilecek hususlari
nobetei idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen dgretmenleri nobet
defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci {irlinii
olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb.
test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
[kararlarin bir kopyasini1 dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde
[katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
ogrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.
INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
[KINCI BOLUM
5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE
1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ytikiimlidir.
(2) Ogretmen gagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
Oncii bir rol Ustlenir.
(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri
bgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak
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egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve dgretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.
b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gortislerini
ozgurce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin,
egitim
ve 0gretim galigmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalartyla ilgili
gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytriitiir.
f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger i ve islemleri yiriitiir.
) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen
gorevleri yapar.
i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
endilerine verilen gorevleri yerine getirir.
) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.
1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir.
) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine

29




getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar, ara¢-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-
gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alanryla
ilgili

[konularda proje danigmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bdliim, atlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Ygrdlmm
Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER
% Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
® Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her
giin bosaltilmasi.
® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, gicekler vb. ) tozlarmin alinmasi.
Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmas1 ve ¢op
oplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
iizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
orkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

< Al AW AN

o, A

MR A AN

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. ® Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. §
Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

2N

AN AW

2N
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HER AY YAPILACAK ISLER
® Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

PiGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiiriitmek

® Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
& Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. 8 Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.

& Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

& Dairede disiplinli bir ¢galigma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
® Caligmalarini uyum ve igbirligi iginde gergeklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 5 13 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 8 16 24
Tablo 8. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 5 5 9)
Akill tahta 13 13 13
Tablo 10. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen ler Odas1 X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi . 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudurliglimuzin baslica finans kaynaklarini; bakanhigimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar: kiyaslama yapilarak 2024 yili1 6ngoriilen biitce miktari olusturulmustur.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 130000 140000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000 4000 5000

Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri(KANTIN) 28000 35000 42000 49000 55000
Doner Sermaye = = = = =
Dis Kaynak/Projeler = s = = -
Diger - - - - -
TOPLAM 109000 137000 165000 183000 200000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-o6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere a¢ik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genelde egitimli aileler
yer almakta bu da ¢ocuklarin akademik olarak hedeflerinin

olmasina yardimci olmaktadir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak cep telefonu, tablet
ve sosyal medya bagimliligi tehlikeli
boyutlara ulagmistir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun sehir merkezinde olusu bizim adimiza bir firsat oldugu kadar handikap da yaratiyor.
Cevremizde yer alan bina aralar1 6grenciler i¢in tehlikeli konumlar olarak gériintyor.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giiclultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudtirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yd \|3
YONLER TEHDITLER
WEAK?ESSES THREATS

yapilmustir.

° °
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER
Ogrenciler Akademik basari isteyen dgrencilerin bir arada olmasi
Calisanlar Personel arasindaki olumlu iliskiler
Veliler Okul -Aile birligi ve okul iliskilerinin iyi olmasi
Bina ve s
Yerleske Okulun merkezi bir yerde bulunmasi
Donanim Fatih Projesi kapsaminda okulun donatilmis olmasi
Biitce Okul -Aile birligi ve okul iligkilerinin iyi olmasi
Yonetim Okulumuzda ben degil biz bilincinin bulunmasi
Siirecleri
iletisim Nitelikli, yaratici, iretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen giiclii bir kadroya sahip olunmas;,
Siirecleri rehberlik servisimizin iyi ¢alismasi
ZAYIF YONLER
Ogrenciler Ogrencilerimizin bir kisminin ideallerinin olmamasi
Alan seciminde ailelerin etkisiyle yanlis alan se¢imi
Ogrencilerin temel olarak yetersizlikleri
Calisanlar Okulda kadrolu memur ve hizmetlinin olmayisi
Veliler Ogrencilerin yarisina yakininin Liileburgaz’dan gelmesi nedeniyle velilerin okula
gelmek istememesi
Bina ve Yerleske Kiitiiphane, laboratuvar ve spor alan1 olmamasi
Donanim Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi
Biitce Yeterli biitgenin olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Ekonomik Okulun merkezde bulunmasi nedeniyle firsatlara erisim kolayligi
Sosyolojik Okulumuzun merkezde olmasindan dolay1 ulasimin kolay olmasi
Teknolojik Teknolojik altyapinin ve olanaklarin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliginin ve yasal diizenlemenin yeterli olmasi

Ekonomik

Okulun merkezde bulunmasi nedeniyle firsatlara erisim kolaylig
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Sosyolojik Okulumuzun merkezde olmasindan dolay1 ulasimin kolay olmasi

TEHDITLER

| Ekonomik Cevrenin sosyal ve ekonomik yapisi

Teknolojik Cep telefonu ve internetin bagimlilik olusturmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katiim durumu
e Projelere katilm

o Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, iilkesine ve devletine karsi sorumluluklarini bilen, insanliga yararly,
genis bir diinya goriisiine sahip, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanan, gelisen

teknolojiyi izleyip kullanabilen isbirligi ve eKip calismalarina katilan bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine yiirekten bagli, cumhuriyete ve demokrasiye kalben ve fikren inanmis, bilim
ve teknolojinin farkinda olan, degisim ve gelisime acik kendilerini ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Adalet, esitlik, 6zgtrliik, hosgort, saygl ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.

e Basarn bir aliskanliktir ve dmiir boyu siiren bir yolculuktur.

e Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

e Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

e Siirekli ve yliksek moral, emegin gordugu karsiligin bir triintidur.
e Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
o Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

o Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

e Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

e Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonuctur.

e Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.
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I¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.

Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa acilmanin tek yoludur.

Veli; bizim elcimiz, destekcimiz ve yonetim ortagimizdir.

Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

Insan, aldig1 sorumluluk él¢iisiinde biiytiktiir.

Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.

Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarimi artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim
siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum,
devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar giderilecektir.
Performans Gostergeleri
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okula yeni basglayan 0&grencilerden uyum egitimine %80 %385 %90 %95 %96 %97
katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim  PG.1.1.3.1. 9. Simif %35 %32 %30 %25 %22 %20
doneminde 20 giin ve  PG.1.1.3.2. 10. Simf %30 %28 %26 %24 %22 %20
lizeri devamsizlhik PG.1.1.3.3. 11. Siuf %40 %37 %35 %33 %30 %27
yapan ogrenci orant  PG.1.1.3.4. 12. Siuf %80 %77 %75 %69 %64 %61
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmna 1 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)

Ders dis1 faaliyetlere  PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu - 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09
katilim orani 6grenme kapsaminda agilan

kurslara katilim orani

PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu - 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09

ogrenme kapsaminda agilan kurslar

tamamlama orani

PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde %1 %2 %2,5 %3 %3,5 %4
okul ve mahalle spor kuliiplerinden

yararlanan 6grenci orant
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Eylemler*

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Zeynep ULU Kasim
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler Simif Ogretmenleri Kasim
yapilacaktir.

Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde kurslarn Esra TURAN Ekim
tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

9. smif Ogrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum program calismalart  Yilmaz YUMBUL Eyliil
yapilacaktir.

Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizhik yapan Zeynep ULU Ekim
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik

edilecektir.

Ortadgretime gecis sinavlarinda basarihi olan boélgedeki Zeynep ULU Mayis

ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul
tanitici programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Hedef 2.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 120 150 170 180 190 195
Ogrenci sayis1
PG.2.2.b Dyk kurslarma katilan 6grenci sayisi 12 15 16 17 18 20
PG.2.2.c. Sinav kaygisi grup ¢alismalar: uygulanan 100 124 130 136 140 145
Ogrenci sayisi
PG.2.2.d Tercih danismanlig1 calismalar: 75 80 80 85 85 85
PG.2.2.e Okulumuzda okunan kitap sayisini artrma %40 %45 %50 %55 %60 %70
PG.2.2f. Kariyer giinleri etkinliklerinin yapilmasi 0 1 2 2 2 2
PG.2.2.g Ust egitim kurumlarinin tanitimi 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.h Meslek tanitimlarin yapilmasi 3 4 4 4 4 4
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2.2.1.

222

223

224

225

2.2.6

22.7

2.2.8

229

Eylemler

Eylem ifadesi

Meslek tanitim giinleri planlanacaktir
Universitelerin tanitim calismalar1 yapilacaktir

Kariyer gtinleri diizenlenecektir

Sinav kaygisi yasayan oOgrencilerin tespit edilip grup
rehberligi calismasi yapilacaktir

En ¢ok kitap okuyan 6grenciler 6diillendirilecektir

Kittiphanede giincel kitaplarin olmasina 6zen gosterilerek
ogretmen ve nobetci 6grenci yardimiyla kiittiphane acik
tutulmasi saglanacaktir

DYK kurslarina 6grencilerin katilimi saglanacaktir

Tercih doneminde aktif bir sekilde danismanlik calismasi
gerceklestirilecektir

Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.
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Eylem Sorumlusu

Rehberlik servisi-idare
Rehberlik servisi

Egitimde kaliteyi artirma
ekibi

Rehberlik servisi-sinif
rehber 6gretmenleri
Kiuttiphanecilik kuliibii-
TDE 6gretmenleri
Kiuttiphanecilik kuliibii-
TDE 6gretmenleri

Okul idaresi

Okul idaresi-rehberlik
servisi

Rehberlik servisi-sinif
rehber 6gretmenleri

Eylem Tarihi

Kasim-Mart
Yilda 2 defa

3 ayda bir defa
Ekim-May1s
Ayda bir defa

Eylil-Haziran

Agustos-Mayis
Temmuz 2024

Eyliil-Haziran



Stratejik Hedef 2.3.

Okul paydaslarina yeterli 6lctide bilgi ve beceri kazandirmak

Performans Gostergeleri

.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a Kiitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG.2.3.b Kitap okuyan 6grenci sayisinda artma %65 %70 %80 %85 %90 %100
Eylemler
. 231 En cok kitap okuyan 6grencilerin bir cizelge ile takip edilerek ddiillendirilmesi Egitim Ve Ogreﬁmde Kalitenin . Eylul-H aziran
Artirilmasi Ekibi
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Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segmelerine yardimei olunmasi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026

2027

‘ PG.24.a Mesleki Bilgilendirme yapilan dgrenci sayisindaki artma 200 220 230 240 250 260
Eylemler

2.4.1. Alaninda uzman egitimcilerin ve kisisel gelisim uzmanlarimin 6grencilerle soylesi Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Eyh‘il—Haziran
yapmasinin saglanmasi Artirilmasi Ekibi

2.4.2  Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Eyh‘il—Hazir an
yonelik etkinlikler diizenlenmesi Artirilmasi Ekibi

24.3 Kariyer giinlerinin diizenlenmesi Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Eylﬁl—Hazir an
Artirilmasi Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek,
enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin islevselligini artirmak

Performans Gostergeleri

- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Donanimi tamamlanan sinif ve mekanlarin olmasi %90 %90 %95 %96 %96 %97
PG.3.1.b Okul mekanlariin saglikli ve rahat %50 %55 %60 %65 %70 %75
kullanilabilmesi
Okuldaki tiim cihazlari problemsiz kullanabilme. %75 %85 %90 %95 %100 %100
PG:3.1.d Sarf malzemelerini eksikiz ve sorunsuz %75 %85 %90 %95 %100 %100
kullanabilme
Eylemler
Okul internet baglantisinin saglikli ¢alismasini temin ederek Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024

Ogretmenlerin islerini hizli ve sorunsuz yapmalarini saglamak

Baski ve fotokopi makinelerini isler durumda tutmak sarf Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024
malzemelerini zamaninda temin etmek
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Bilgisayarlarin devamli ¢aligir durumda bulundurulmasi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024
Akall tahtalarin dizenli olarak bakimi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024
Sarf malzemelerinin bitmeden temin edilmesi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024

Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin Okul idaresi EYLUL- HAZIRAN 2024
ulasilabilir olmasi

Stratejik hedef 3.2

Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimin1 yayginlastirmakPerformans Gostergeleri

ol A
-_ 2023 2024 2025 2026 2027 2028
- Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1 %25 % %30 %40 %50 %60 %65
- Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 %20 %30 %35 %40 %45 %50
- Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayist %25 %30 %35 %40 %45 %55
EBA kullanim siiresi orant %50 %60 %70 %75 %80 %85

Eylemler

Okulumuzda yapilan tiim etkinlikler, sosyal , sportif, kiiltiirel Okul Idaresi/ Bt. Rehber EYLUL-HAZIRAN 2024

yarigmalarda elde edilen basarilar web sitemizde haber ogrt.
yapilacaktir

Yarigmalarin 6nemli simavlarin bagvurulari smav takvimi okul BT Rehber Ogretmeni/ okul EYLUL-HAZIRAN 2024
web sitesinde duyurular kisminda yayinlanacaktir idaresi

Ogrencilerin EBA ya giris yapmasi saglanarak kullanimi ile Sinif Rehber Ogretmenleri EYLUL-HAZIRAN 2024
ilgili yonlendirmeler yapilacaktir
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Stratejik hedef 3.3

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in calismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki

tiilm mekanlarin temiz kullanilmasi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul i¢inde, siiflarda tertip ve diizenin iyilesmesi %85 %90 %100 %100 %100 %100
Eylemler
Nobetci 6gretmenlerin nébetlerinin baslangi¢ ve bitiminde Nobetci 6gretmenler EYLUL-HAZIRAN 2024

temizlik denetimi yapacaklardir

Sinif 6gretmenlerinin sinif temizlik nobetgileri listesine gerekli Sinif rehber dgretmenleri EYLUL-HAZIRAN 2024
0zeni gostereceklerdir

En temiz simifin ayda bir kez onurlandirilip 6diillendirilecektir Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024

Smif ve diger mekanlarda gelisigiizel birakilan esyalarin okul Okul idaresi-ogretmenler EYLUL-HAZIRAN 2024
nobetcileri vasitasiyla toplatilarak sahiplerine ulastirilacaktir
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken
okulumuzun “2023 Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri
gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amaglar 25000 35000 40000 [50000 (55000 (205000

Hedefler 10000 {15000 [20000 (25000 (30000 [100000

TOPLAM 35000 50000 60000 {75000 (85000 (305000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne olclide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda

. L. N Ocak Haziran
Donem ay1 igerisinde hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmast

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tiim yil
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat
Donem ay1 sonuna kadar
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %20
2 Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (10. Sinif) Oran %14
3 Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (11. Sinif) Oran %6
4  Genel ortadgretimde siif tekrar orani (12. Sinif) Oran %1
5 Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi. Say1 2
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Genel ortadgretimde onur veya iftihar Oran %20
belgesi alan 6grenci orant
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Genel ortadgretimde takdir ve tesekkiir alan Oran %70
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1  Ortadgretimde Orgiin egitim digina ¢ikan Oran %1
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Genel ortaogretimde okulu terk eden- iligigi kesilen Oran % 0.1
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Genel ortadgretimde okulu tamamlama oran1 (%) Oran %95
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi Say1 %100
yapilan 6grencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
: Ortadgretimden yliksekogretime gegis orant Oran %50
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
12. Stmf Toplam Ogrenci Sayisi Sayi
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1 Ortadgretimde TYT’den 180 ve iizeri puan alan Say1 24
ogrenci sayist
1 Ortadgretimde AYT’den 180 ve lizeri puan alan Oran %35.24
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 Bir egitim ve dgretim yili igerisinde ortadgretimde Oran % 85
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin Say1 290
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda
ulasilan 6grencilerin sayisi.
2 Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin Sayi 120
onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢aligsmalarda
ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
3 Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin Sayi 254
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda
ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Derslik Sayisi Say1 12
2 Ogrenci Sayist Sayi 286
3 Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 24
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