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SunuĢ 

 Stratejik plan, günümüz geliĢim anlayıĢının geçmiĢteki anlayıĢlardan en belirgin farkının 

göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaĢımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği yaratmayı 

hedefleyen bir yaklaĢımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaĢamaktır. Ancak stratejik plan tek 

baĢına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan Ģey, kurumun doğru karar 

alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

ÇağdaĢ bir ülke olabilmemiz için çağdaĢlaĢma savaĢını öncelikle okullarda kazanmamız 

gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamıĢ hiçbir savaĢ gerçekte hiçbir zaman 

kazanılmamıĢ savaĢtır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü 

amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat 

bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

Stratejik plan, geleceği yaratmayı hedefleyen bir yaklaĢımdır. Geleceği bugünde yaĢamaktır. Onu önemli hale getiren kurumun doğru karar 

verebilme gücüdür. Kurum olarak biz birlikten kuvvet doğar ilkesini benimsemekteyiz. 

Bir iĢte baĢarılı olmak, verimli olmak, kısa sürede iyi iĢler ortaya çıkarmak istiyorsak önce o iĢin yapılıĢ tarzını öğrenmeliyiz; “bu böyle 

yapılır” ya da “ben yaptım oldu” diyerek ön bilgi sahibi olmadan bilmediğimiz iĢe girmemeliyiz. 

Öğretmen öğrencilerine bir eğitim-öğretim yılı boyunca neyi, nasıl, ne zaman öğreteceğini planlar. BaĢarı tesadüflere bırakılmamalıdır. 

“Yöntemi olan topal, yöntemsiz koĢandan daha çabuk ilerler.” sözü unutulmamalıdır. BaĢarımızın artması iyi belirlenmiĢ stratejilere bağlıdır. 

Büyük Atatürk bir sözünde “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görmesi yeterli değildir. Muhakkak ki ufkun ötesini de görmesi ve 

bilmesi gerekir (1930)” derken, bu çağdaĢlaĢma yolculuğunda çağdaĢ uygarlık seviyesinin ötesini görerek yürümemiz gerektiğini; yani 

gelecekte düĢünmemizi öğütlemektedir. 

     Cumhuriyetin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 

2019–2023 yılları arasında kaydedeceği aĢama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı 

gerçekleĢtirmek üzere düĢünülmüĢ ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıĢtır. Bundan sonra baĢarılı olmak bizim için sadece bir 

görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.           

                                                                                                                                                                                              Mehmet Ġlker BAYRAM 

                                                                                                                                                                             Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Mehmet Ġlker BAYRAM Okul Müdürü Ender UÇUM Öğretmen 

Yılmaz YUMBUL Okul Müdür Yrd. Esra ÖZDEMĠR Öğretmen 

Ġsmet KÖSE Okul Aile Birliği BĢk. Masum SAĞLAM Öğretmen 

Gülçin LEYLEK Yönetim Kurulu Üyesi   
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

      Babaeski Atatürk Anadolu Lisesi 1961-1962 öğretim yılında ortaokul olarak tek binada öğretime baĢlamıĢ olup,1968-1969 

öğretim yılında bünyesinde lise de açılarak lise ve ortaokul bir arada öğretime devam etmiĢlerdir. 

Ancak ilçemizde 1000 öğrenciye öğretim verecek müstakil bir ortaokul Bakanlığımızca yaptırıldığında 1973 yılında ortaokul 

liseden ayrılarak lisemiz müstakil bünyesinde ortaokul bulunmayan lise haline getirilmiĢ olup, eski bina lise ihtiyacını 

karĢılayamadığından 1975 yılında 12 derslikli ek lise binası bakanlıkça yaptırılmıĢtır. Okulumuz 2002-2003 öğretim yılının birinci 

dönemine kadar bu binada eğitim öğretime devam etmiĢ ve ikinci dönem Din doğru mahallesi E - 5 karayolu üzerinde Türk Petrol 

karĢısında ĠMKB tarafından yaptırılan yeni binaya taĢınmıĢtır. 

2008-2009 öğretim yılında Bakanlığımızca Turizm ve Ticaret Genel Müdürlüğünden ayrılıp Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne 

aktarılmıĢtır. Bu öğretim yılından itibaren Babaeski Genel Lise bölümü olarak eğitim  öğretime devam etmiĢtir.2010-2011 eğitim- 

öğretim yılından itibaren ise Babaeski Atatürk Anadolu Lisesi olarak eğitim-öğretime devam etmektedir. 

         Babaeski Atatürk Anadolu Lisesi, Atatürk ilke ve devrimlerini benimsemiĢ ve yaĢama aktarma bilincine eriĢmiĢ, evrensel 

kültürü bu anlayıĢla bütünleĢtirmiĢ, teknolojiyi üretim aracı olarak kullanma becerisi edinmiĢ, düĢünen, araĢtıran, 

öğrenen, sorgulayan, eleĢtiren, üreten, paylaĢan, yaratıcı, özgüvenli, ötekine saygılı, öz kültüründen beslenen, Ġngilizce ve Almanca 

gibi evrensel dilleri kullanabilen, sorumluluk sahibi insanlar yetiĢtirmeyi amaçlamaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KIRKLARELĠ Ġlçesi: Babaeski 

Adres:  Hamidiye Mah. Lise Sok. No:16 Babaeski  Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/t46p3zFi3552 

Telefon Numarası:  0 288 512 64 13  Faks Numarası: 0 288 512 64 13 

e- Posta Adresi: 972912@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: Babaeskiataturkal.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 972912 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1975 Toplam ÇalıĢan Sayısı 20 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 121 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 151 Erkek 8 

Toplam 272 Toplam 20 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :22,67 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30,22 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :15,11 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 6 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı : 230 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 8 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 6 12 18 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 10 14 24 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı GiriĢ+1 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 12 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 43,21 m2 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 39,55 m2 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 43,21 m2 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 500 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 500    

Okul Kapalı Alan (m2) 1000    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)     

Kantin (m2) 55    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 15 19 34 12/A 11 20 31 

9/B 21 13 24 12/B 10 18 28 

10/A 9 17 26 12/C 21 10 31 

10/B 6 16 22     

11/A 14 18 32     

11/B 14 20 34     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı 50 mb 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 127.926 TL 127.593 TL 

2017 75.693 TL 77.150 TL 

2018 95.775,49 TL  95.780 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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OKUL ÇALIġANLARI MEMNUNĠYETĠ ANKETĠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Yönetici 2 

2 Öğretmen 20 

TOPLAM 22 

GENEL MEMNUNĠYET % 74 
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GÖSTERGELER 
 

% 

1-Yöneticilerin liderlik davranışları 90 

2-İyileştirme etkinliklerine destek ve 
katılım 

87 

3 –Motivasyon tanıma ve taktir yaklaşımı 80 

4 - Performans değerlendirme 70 

5 –İnsan kaynaklarının etkili yönetimi 85 

6 - Kararlara katılım 83 

7 –Çalışma ortamı 65 

8 –İşbirliği ve iletişim 88 

9 –Motivasyon ve tatmin 80 

10-Kişisel ve mesleki gelişim 83 

11-Sosyal etkinlikler 74 

12-Topluma etki ve katkı durumunun 

algılanması 
80 

13-Genel memnuniyet 
 

74 



 

16 
 

VELĠ MEMNUNĠYETĠ ANKETĠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VELĠ MEMNUNĠYETĠ 

ANKETĠ 

 

Cinsiyet Sayı % 

Kadın 61 68 

Erkek 35 32 

Toplam 96 100 
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GÖSTERGELER % 

1 –Ulaşılabilirlik ve iletişim 86 

2- Dilek, öneri ve şikâyetlerin dikkate 

alınması 
78 

3-Güvenilirlik 91 

4- Güvenlik 76 

5- Kararlara katılım 77 

6- Öğrenci işleri 95 

7- Eğitim –Öğretim 81 

8-Okulun fiziki ortamı 78 

9-Kantin 65 

10-Sosyal, kültürel,bilimsel ve sportif 

faaliyetler 
67 

11 -Değerlendirme, takdir, teşekkür 80 

12-Olumlu davranış kazanma 88 

13-Topluma etki ve katkı durumu 78 

Genel Memnuniyet 80 
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ÖĞRENCĠ MEMNUNĠYETĠ ANKETĠ 

ÖĞRENCĠ MEMNUNĠYETĠ 

SINIFLAR SAYI 

9. Sınıf 15 

10. Sınıf 17 

11. Sınıf 25 

12. Sınıf 23 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Çizelgede öğrencilerin % 77 oranında okuldan memnun oldukları görülmektedir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Akademik baĢarı isteyen öğrencilerin bir arada olması 

ÇalıĢanlar Personel arasındaki olumlu iliĢkiler 

Veliler Okul –Aile birliği ve okul iliĢkilerinin iyi olması 

Bina ve YerleĢke Okulun merkezi bir yerde bulunması 

Donanım Fatih Projesi kapsamında okulun donatılmıĢ olması 

Bütçe Okul –Aile birliği ve okul iliĢkilerinin iyi olması 

Yönetim Süreçleri Okulumuzda ben değil biz bilincinin bulunması 
 

ĠletiĢim Süreçleri Nitelikli, yaratıcı, üretken, giriĢimci ve birbiriyle anlaĢabilen güçlü 

bir kadroya sahip olunması, rehberlik servisimizin iyi çalıĢması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerimizin bir kısmının ideallerinin olmaması 

Alan seçiminde ailelerin etkisiyle yanlıĢ alan seçimi 

Öğrencilerin temel olarak yetersizlikleri 

ÇalıĢanlar Okulda kadrolu memur ve hizmetlinin olmayıĢı 

Veliler Öğrencilerin yarısına yakınının Lüleburgaz’dan gelmesi nedeniyle 

velilerin okula gelmek istememesi 

Bina ve YerleĢke Kütüphane, laboratuvar ve spor alanı olmaması 

Donanım Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip 

olmaması 

Bütçe Yeterli bütçenin olmaması 

ĠletiĢim Süreçleri Velilerin okulla olan iletiĢiminin zayıf kalması 

 

DıĢsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Ekonomik Okulun merkezde bulunması nedeniyle fırsatlara eriĢim kolaylağı 

Sosyolojik Okulumuzun merkezde olmasından dolayı ulaĢımın kolay olması 

Teknolojik Teknolojik altyapının ve olanakların yeterli olması 

Mevzuat-Yasal Yönetmeliğinin ve yasal düzenlemenin yeterli olması 

 

 

 



 

21 
 

Tehditler 

Ekonomik Çevrenin sosyal ve ekonomik yapısı 

Sosyolojik Cafe ve internet cafelerin denetimsizliği 

Teknolojik Cep telefonu ve internetin bağımlılık oluĢturması 

Mevzuat-Yasal Okul dıĢında öğrenci davranıĢlarının denetim eksikliği 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrencilerin ilköğretimden gelirken temel olarak bazı konulardan yoksun olmaları 

2 Okula devam konusunda yaĢanan sıkıntılar 

3 Özellikle 9. Sınıfların yaĢ itibarı ile ergenlik döneminde olmaları dolayısıyla yeterli bilince ulaĢamamıĢ olmaları 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilerin ilköğretimden gelirken temel olarak bazı konulardan yoksun olmaları 

2 Akademik baĢarıdan yoksun olan öğrencilerin ders baĢarısının düĢük olması 

3 Akademik baĢarıdan yoksun olan öğrencilerin sınıf içinde ders ortamını bozmaları 

4 Gelecek kaygısı yaĢayan öğrencilerin motivasyonlarının düĢük olması 

5 Bazı derslerde çağın ve yeni neslin ilgi ve ihtiyaçlarına uygun yöntemlerin tercih edilmemesi 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul binasının derslik, laboratuvar , kütüphane yönünden eksik olması 

2 Okulda derslere özgü sınıfların ve sınıf donanımlarının olmayıĢı 

3 Kültürel ve sportif faaliyetler için yeterli alanın olmayıĢı 

4 Yeterli miktarda temizlik elemanı olmaması dolayısıyla okuldaki alanların tam hijyeninin sağlanamaması 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, ülkesine ve devletine karĢı sorumluluklarını bilen, insanlığa yararlı, geniĢ bir dünya görüĢüne 

sahip, çağın geliĢen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanan, geliĢen teknolojiyi izleyip kullanabilen iĢbirliği ve ekip 

çalıĢmalarına katılan bireyler olmalarını sağlamaktır. 

VĠZYONUMUZ 

Atatürk ilke ve devrimlerine yürekten bağlı, cumhuriyete ve demokrasiye kalben ve fikren inanmıĢ, bilim ve teknolojinin 

farkında olan, değiĢim ve geliĢime açık kendilerini ifade edebilen öğrenciler yetiĢtirmek. 

    TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 Adalet, eĢitlik, özgürlük, hoĢgörü, saygı ve sevgi gibi evrensel değerler; bizim temel değerlerimizdir. 

 BaĢarı bir alıĢkanlıktır ve ömür boyu süren bir yolculuktur. 

 Tam öğrenme, temel eğitim tercihidir. 

 Öğrenci tüm faaliyetlerin merkezidir. 

 Sürekli ve yüksek moral, emeğin gördüğü karĢılığın bir ürünüdür. 

 Elinden geleni yapma yerine, iĢin gereğini yapma anlayıĢı esastır. 
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 Sürekli değiĢim, kesintisiz öğrenmeyi gerektirir. 

 Herkes lider olabilir, herkes dünyanın en iyisi olabilir. 

 Öğrenen okul olmak, bir tercih değil; mecburiyettir. 

 BaĢarısızlık, mazereti olan insanların yarattığı bir sonuçtur. 

 Beklentileri karĢılama, kalite göstergesidir. 

 Ġç disiplin ve özgüven bir hayat tarzıdır. 

 Halkla iliĢkiler, kurum olarak var olmanın ve dıĢa açılmanın tek yoludur. 

 Veli; bizim elçimiz, destekçimiz ve yönetim ortağımızdır. 

 Okul çalıĢanlarının mutluluğu, hizmetin kalitesini artırır. 

 Ġnsan, aldığı sorumluluk ölçüsünde büyüktür. 

 Eğitimde fırsat eĢitliği; öğrencilere ilgi ve yeteneklerine göre öğrenme imkânı sunulmasıdır. 

 Verilen hizmet, en az iĢin kalitesi kadar önemlidir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını 
gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık, katılım ve 
tamamlama sorunları giderilecektir. 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine 

katılanların oranı (%) 
%80 %85 %90 %95 %96 %97 

*PG.1.1.2 

Bir eğitim ve öğretim 

döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı  

PG.1.1.3.1. 9. Sınıf %1 %1 %1 %1 %1 %1 

PG.1.1.3.2. 10. Sınıf %3 %3 %2 %2 %2 %2 

PG.1.1.3.3. 11. Sınıf %3 %3 %3 %3 %3 %2 

PG.1.1.3.4. 12. Sınıf %8 %7 %7 %6 %5 %5 

PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %15 %14 %13 %12 %11 %10 
PG.1.1.3.6. Yabancı öğrenci oranı - - - - - - 
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PG.1.1.3. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 
1 1 

1 1 1 1 

PG.1.1.4. 
Ders dışı faaliyetlere 

katılım oranı 

PG.1.1.5.1. Öğrencilerin hayatboyu 

öğrenme kapsamında açılan 

kurslara katılım oranı  

- 0,05 

0,06 0,07 0,08 0,09 

PG.1.1.5.2. Öğrencilerin hayatboyu 

öğrenme kapsamında açılan kurslar 

tamamlama oranı  

- 0,05 

0,06 0,07 0,08 0,09 

PG.1.1.5.3. Okul kayıt bölgesinde 

okul ve mahalle spor kulüplerinden 

yararlanan öğrenci oranı 

- %2 

%2,5 %3 %3,5 %4 

 

 

Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 
Rehber Öğretmen Kasım 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır. 
Sınıf Öğretmenleri Kasım 

1.1.3 
Öğrencilere Halk Eğitim Kurumlarıyla işbirliği içerisinde 

kursların tanıtılması ve teşvik edilmesi sağlanacaktır. 
Esra TURAN Ekim 

1.1.4 
9. sınıf öğrencileri için öğrenci ve veli uyum program 

çalışmaları yapılacaktır. 
Yılmaz YUMBUL Eylül 

1.1.5 

Okul paydaşları ile işbirliğine gidilerek devamsızlık yapan 

öğrencilerin kültür, sanat ve spor faaliyetlerine yönlendirilmesi 

teşvik edilecektir. 
Rehber Öğretmen Ekim 

1.1.6 
Ortaöğretime geçiĢ sınavlarında baĢarılı olan bölgedeki 
öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak 

Masum SAĞLAM Mayıs 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

amacıyla okul tanıtıcı programlar düzenlenecektir. 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Okulun mevcut imkânlarını en verimli Ģekilde kullanarak ulusal / uluslararası düzeyde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢ 

kazandırarak giriĢimci, yenilikçi, sorgulayan, yorum yapabilen, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, bilgiye 

ulaĢabilen ve dil becerileri yüksek bireyler yetiĢtirmek 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenci başarısını erken yaşlardan başlayarak, akademik başarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik 

sosyal kültürel faaliyetlerle destekleyip sürekli takip ve değerlendirme çalışmaları ile plan dönemi sonuna dek uluslararası geçerlilik seviyesine 

çıkarmak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Yılsonu başarı 

puanı 

ortalamaları 

PG.2.1.1.1. Hazırlık sınıfı yılsonu başarı ortalamaları 

(Tüm dersler)-Varsa 
- - - - - - 

PG.2.1.1.2. 9.sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm 

dersler) 
66,05 70 71 72 72,5 72,8 

PG.2.1.1.3. 10. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 

(Tüm dersler) 
65,15 70 71 72 72,5 72,8 

PG.2.1.1.4. 11. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 

(Tüm dersler 
65,32 70 71 72 75 77 

PG.2.1.1.5. 12. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 

(Tüm dersler) 
66,86 78 79 79,5 80 81 

PG.2.1.2 DYK ile ilgili 

göstergeler 

PG.2.1.2.1. Açılan destekleyici eğitim kurs(DYK) sayısı 

(Ders Sayısı) 
12 9 

10 12 12 13 

PG.2.1.2.2. Açılan destekleme yetiştirme kurslarına katılan 

(DYK)  öğrenci oranı 
%25 %30 

%35 %40 %45 %50 

PG.2.1.3 Ödül/ceza 

göstergeleri 

PG.2.1.3.1. Teşekkür-Takdir alan öğrenci oranı (yılsonu) 34,8 39,7 40,00 40,50 41 41,50 

PG.2.1.3.2. Disiplin cezası alan öğrenci oranı  7,55 7,50 7,00 6,75 6,50 6,25 

PG.2.1.4 

Okulun merkezi 

sınav net 

ortalaması 

(TYT) 

PG.2.1.4.1. Matematik 3,12 3,15 3,18 3,25 3,28 3,30 

PG.2.1.4.2. Türkçe 15,67 16 16,50 16,75 17 17,25 

PG.2.1.4.3. Sosyal 4,67 4,75 4,80 4,90 4,95 5 

PG.2.1.4.4. Fen 2,06 2,1 2,2 2,4 2,6 2,8 

PG.2.1.5 
Okulun üst 

öğrenime giriş 

sınavı net 

PG.2.1.5.1. Matematik 1,21 1,23 1,25 1,27 1,30 1,35 

PG.2.1.5.2. Türkçe 4,36 4,40 4,45 4,50 4,55 4,60 

PG.2.1.5.3. Fizik 0,01 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 

PG.2.1.5.4. Kimya 0,61 0,75 0,80 0,90 0,95 1 
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ortalaması 

(AYT) 

PG.2.1.5.5. Biyoloji 1,36 1,40 1,45 1,50 1,55 1,60 

PG.2.1.5.6. Coğrafya 3,20 3,25 3,30 3,35 3,40 3,45 

PG.2.1.5.7. Tarih 1,13 1,5 1,7 2 2,1 2,5 

PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 1,86 1,90 2 2,1 2,3 2,5 

PG.2.1.5.9. Din Kültürü 2,53 2,55 2,57 2,59 2,60 2,65 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 

geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. 
Okul Öğretmenleri Yıl Boyu 

2.1.2 

Yazılı soruları, öğrencilerin analiz ve sentez becerisini 

geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları 

yapılacaktır. 
Okul Öğretmenleri Yıl Boyu 

2.1.3 

Öğretmenler kurulunda her branşta TYT-AYT net sayısı için 

yıllık sayısal hedefler konulacak, göstergeler izlenecek ve 

gelişim sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır. 
Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

2.1.4 

Öğretmenlerin meslekî gelişimlerinin sağlanmasına yönelik 

hizmet içi eğitim çalışmaları yapılacak ve ihtiyaç duyulduğunda 

işbirliğine gidilecektir.(Üniversite, STK, vb). 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

2.1.5 

Ders başarısı düşük olan öğrenciler sınıf rehbar öğretmenleri 

tarafından izlenecek ve Rehberlik Servisi ile görüşmesi 

sağlanacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri Yıl Boyu 

2.1.6 

Öğrenci başarıları sınıf bazında izlenip değerlendirilecek, 3 ve 

daha fazla dersten başarısız olan öğrencilere ve velilerine 

yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir. 
Sınıf Öğretmenleri Yıl Boyu 

2.1.7 Okulda her sınıf düzeyinde ortak sınavlar yapılacaktır. Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

2.1.8 
ÖDM’nin yaptığı sınavların sonuçlarının zümre düzeyinde 

değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Yıl Boyu 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.9 

Okul bünyesinde açılan DYK kurslarının etkililiği ölçülecek, 

ders başarıları ve üst öğrenime katkısı takip edilecek, aksayan 

yönlere ilişkin geliştirici çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

 

Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek 

ve becerileri geliştirilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Okulun 

proje 

göstergeleri 

PG.2.2.1.1. Okulda gerçekleştirilen projesi sayısı 0 3 5 6 7 8 

PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararası düzeyde ödül alan proje 

sayısı 
0 0 1 2 2 3 

PG.2.2.1.3. Uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı  0 0 0 0 0 0 

PG.2.2.1.4. Uluslararası projelere katılan öğretmen sayısı 0 0 1 2 2 3 

PG.2.2.2 

Rehberlik 

servisi 

etkililik 

göstergeleri 

PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danışma servisine başvuran 

öğrenci oranı 
%20 %22 %23 %25 %27 %30 

PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danışma servisine başvuran 

öğretmen oranı 
20 18 17 15 14 13 

PG.2.2.2.3. Meslek tanıtımına-üst öğrenime tanıtımına yönelik 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, 

toplantı vs gibi) 

5 6 7 8 9 10 

PG.2.2.2.4. Meslek tanıtımına-üst öğrenim tanıtımına yönelik 

gerçekleştirilen etkinliğe (Üniversite gezileri, seminer, toplantı 

vs gibi) katılan öğrenci oranı 

%20 %25 %28 %30 %32 %33 

PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisinin 

düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminer sayısı 
3 4 5 6 7 8 

PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisinin 

düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminere katılan öğrenci 
%20 %25 %28 %30 %32 %33 
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oranı 

PG.2.2.3 

Okul veli 

işbirliği 

toplantı 

göstergeleri 

PG.2.2.3.1. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 2 2 3 4 4 5 

PG.2.2.3.2. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantılarına katılan 

veli oranı 
%20 %22 %24 %26 %28 %30 

 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.4 

Sanatsal, bilimsel, 

kültürel ve sportif 

alanlarda en az bir 

faaliyete katılım 

PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı %0,5 %0,6 %0,7 %0,8 %0,9 %1 

PG.2.2.4.2. Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı %2 %3 %4 %5 %5,5 %6 

PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı %2 %3 %4 %5 %5,5 %6 

PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı %10 %11 %12 %13 %13,5 %14 

PG.2.2.4.5. Spor lisansı olan öğrenci oranı %10 %11 %12 %13 %13,5 %14 

PG.2.2.5 

Okulun sosyal 

sorumluluk ile ilgili 

yaptığı çalışmalara ait 

göstergeleri 

PG.2.2.5.1. Okulun etkinliğinde bulunduğu/katıldığı 

sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışma/proje sayısı 
0 1 2 3 3 4 

PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gönüllülük 

çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı 
%10 %12 %13 %15 %17 %20 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Meslek tanıtımları ve bilimsel çalışmalara katkı vermek amacıyla 

Üniversite işbirlikleri kurulacaktır. 
Okul Ġdaresi Mayıs 

2.2.2 Okulda proje sergileri gerçekleştirilecektir. Okul Personeli Haziran 

2.2.3 İl/İlçe ve Ülke çapında proje yarışmalarına katılım özendirilecektir Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

2.2.4 
Öğrenci ve öğretmenler için proje hazırlama eğitimleri almaları 

desteklenecektir. 
Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

2.2.5 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi çalışmaları hakkında öğrenci Rehber Öğretmen Kasım 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

ve veliler bilgilendirilecektir. 

2.2.6 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık çalışmaları ile ilgili konularda 

konferans, panel ve seminer düzenlenecektir. 
Rehber Öğretmen Mayıs 

2.2.7 
Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 

toplantıları düzenlenecektir 
Okul Ġdaresi Yıl Boyu 

2.2.8 

Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel 

faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği 

çalışmaları yapılacaktır. 

Cihan OKAN Yıl Boyu 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan 

etkinlik sayısı 
1 2 

3 4 5 6 

PG.3.1.2 
Öğretmen başına düşen hizmet içi saati(Eğitim Öğretim 

Yılı İçi) 
2 3 

4 4,5 5 5,5 

PG.3.1.3 Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı 10 11 12 13 14 15 

PG.3.1.4 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı %10 %12 %12,5 %13 %13,5 %14 

PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı 1 2 3 3,5 4 4,5 
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PG.3.1.6 C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı 0,5 0,6 0,7 0,75 0,8 0,85 

PG.3.1.7 
Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel 

oranı 
0 0 

0,2 0,25 0,5 0,75 

PG.3.1.8 Öğretmen memnuniyet oranı %80 %82 %85 %86 %87 %88 

PG.3.1.9 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 15,40 15,36 15,35 15,33 15,30 15,28 

PG.3.1.11 Öğretmenin EBA için ürettiği içerik sayısı 0 1 2 3 4 5 

   

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Okul personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya 

yönelik kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler 

düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.2 
Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi 

için teşvik sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eylül 

3.1.3 Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.4 
Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler 

almaları sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.5 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.6 

Paydaşlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi 

düzenlenecektir. Sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için 

gerekli tedbirler alınacaktır. 

Okul Ġdaresi Haziran 
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine 

edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve 

kültürel faaliyet alanı (metrekare) 
400 402 

405 410 415 420 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı %80 %82 %85 %86 %88 %90 

PG.3.2.3* Öğrenci başına düşen harcama miktarı 276 280 285 290 295 300 

PG.3.3.4 Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı %50 %52 %55 %57 %58 %60 

PG.3.3.5 Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı %75 %77 %80 %82 %85 %87 

*Okul aile birliği ve diğer kaynaklardan yapılan tüm harcamaların öğrenci sayısına bölümü 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar 

iyileştirilip artırılacak. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.2 Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacak Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.3 Okul sağlığı ve güvenliği içir gerekli düzenlemeler yapılacak. Okul Ġdaresi Yıl boyu 
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap 

verebilir biçimde geliştirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
1 2 3 4 5 6 

PG.3.3.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 70 100 120 150 200 250 

PG.3.3.3 Veli toplantılarına katılım oranı %20 %22 %24 %26 %28 %30 

PG.3.3.4 
İşbirliği yapılan STK, Üniversite ve diğer kurumsal 

paydaş sayısı 
1 2 3 4 5 6 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacak. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.3 
STK, Üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği 

yapılacak. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL 110.000 TL 120.000 TL 500.000 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 18,000TL 19000 TL 20000 TL 21000 TL 22000 TL 100.000 TL 

TOPLAM 98.000 TL 109.000 TL 120.000 TL 131.000 TL 142.000 TL 600.000 TL 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


